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_ Regulamin Organizacyjny
Zlobka Miejskiego w Pabianicach

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Ztobek Miejski w Pabianicach, zwany dalej Ztobkiem, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2) Uchwaty Nr XXII1/240/26 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 28stycznia 2026r.
w sprawie nadania Statutu Ztobkowi Miejskiemu w Pabianicach.
3) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2.
Ztobek jest samodzielng jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowosci prawne;.
Podmiotem tworzacym Ztobek jest Miasto Pabianice.
Siedziba Ztobka znajduje sie w Pabianicach przy ul. Stanistawa Moniuszki 146
Obszarem dzialania Ztobka jest Miasto Pabianice.
W strukturach Ztobka funkcjonuje Filia przy ul. Piotra Skargi 70.
Nadzor nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta.

S

§3.
1. Regulamin Organizacyjny Zlobka, zwany dalej Regulaminem, okre$la organizacje pracy
Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu okres$laja w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy, w tym czas pracy Ztobka oraz ramowy rozktad dnia pobytu dziecka
w Ztobku jak rowniez wykaz stanowisk;
2) zasady funkcjonowania Ztobka, w tym zasady naboru dzieci do Ztobka;
3) zakres wspdtpracy rodzicow ze Ztobkiem;
4) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
a) prawa i obowiazki rodzicow,
b) prawa dziecka,
c) obowiazki Ztobka w razie §mierci dziecka.
3. Schemat organizacyjny Ztobka stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

II. Organizacja pracy Zlobka, obsada osobowa

§ 4.

1. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6.00 — 17.00,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku moze
by¢ na wniosek rodzica dziecka wydtuzony za dodatkowa optata w godzinach pracy Ztobka,
wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Zasytuacje szczegdlng, o ktorej mowa w ust. 2 uznaje si¢ m.in.:

1) chorobe rodzica;

2) delegacje¢ rodzica powodujaca dezorganizacj¢ zycia rodzinnego, na podstawie wniosku
rodzica dziecka o wydhizony pobyt, przedtozonego Dyrektorowi Ztobka lub
odpowiednio Kierownikowi Filii;

3) nagla zmiang¢ sytuacji zyciowej rodzica majaca bezposredni wptyw na opieke nad
dzieckiem nie dluzej jednak niz przez jeden miesigc - na podstawie wniosku rodzica
dziecka o wydlizony pobyt - zlozonego kazdorazowo u Dyrektora Zlobka lub



odpowiednio Kierownika Filii.

4. Dyrektor Zlobka wyraza zgode na pobyt dziecka w Zlobku powyzej 10 godzin

po przeprowadzonej konsultacji z pielegniarka Ztobka.

5. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

6.00 — 7.45 — przyjmowanie dzieci;
7.45 — 8.00 — przygotowanie do $niadania;
8.00 — 8.30 — $niadanie — karmienie 1 pomoc przy spozywaniu positku;
8.30 — 9.00 — czynnosci higieniczne po positku;
9.00 — 11.00 — zajecia wedtlug planu 1 II $niadanie;
11.00 — 11.15 — przygotowanie do obiadu;
11.15 - 11.50 — obiad - karmienie i pomoc przy spozywaniu positku;
11.50 — 12.10 — czynnosci higieniczne po positku i przygotowanie do odpoczynku;
12.10 — 13.45 — lezakowanie;
13.45 — 14.00 — czynnosci higieniczne po odpoczynku i przygotowanie do podwieczorku;
14.00 — 14.20 — podwieczorek;
14.20 — 17.00 — zabawy i odbior dzieci przez Rodzicow.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci maja mozliwos¢ korzystania
z ogrodu Ztobka.
§5.
. Dyrektorowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Zlobka jego zadania przejmuje Zastepca Dyrektora
lub Kierownik Filii.
. Zastepce Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Kierownik Filii lub inny
wyznaczony pracownik ztobka.
. Kierownika Filii - zast¢puje wyznaczony pracownik, zatrudniony w Filii ztobka.

§ 6.
. W Ztobku moga by¢ zatrudnione osoby na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) Dyrektor Ztobka 17)Pielegniarka
2) Zastepca Dyrektora Ztobka 18)Dietetyk

3) Kierownik Filii Ztobka
4) Gloéwny ksiegowy

5) Starszy specjalista ds. kadr
6) Specjalista ds. kadr

7) Samodzielny referent
8) Ksiggowy

9) Referent

10)Psycholog

11)Starsza potozna
12)Starszy opiekun
13)Starsza pielegniarka
14)Starszy dietetyk
15)Potozna

16)Opiekun

19)Starszy intendent
20)Starszy konserwator
21)Starszy kucharz
22)Intendent
23)Konserwator
24)Kucharz
25)Starszy robotnik
26)Starszy pokojowy
27)Pokojowy
28)Praczka
29)Sprzataczka
30)Robotnik
31)Pomoc kuchenna

2. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw Zlobka okre$laja zakresy ich obowiazkow.
3. W sprawach nieuregulowanych obowiazuja przepisy kodeksu Pracy.

II1. Zasady funkcjonowania Zlobka



Ztobek prowadzi nabér zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie.

—

§8.

. W celu ubiegania sie o miejsce w Ztobku wymagane jest ztozenie Karty zgloszenia dziecka

odpowiednio w Ztobku lub jego Filii. Wzor dokumentu stanowi zalacznik 3 do Regulaminu

Organizacyjnego zamieszczonego na stronie internetowej Ztobka.

Zasady korzystania z ushug Ztobka okres$la sie w umowie, ktorej wzor stanowi odpowiednio

zalacznik nr 4 lub zalacznik nr 4a.

Rodzice zobowigzani sa do aktualizacji danych osobowych dziecka w Karcie

aktualizacyjnej, ktéra stanowi zalacznik nr 5. Zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka

stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Umowa o $wiadczenie ustlug moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron tj. rodzice/prawni

opiekunowie/ztobek zgodnie z zapisem w tejze umowie. W tym celu nalezy wypetni¢ druk

rozwigzania umowy, ktory stanowi zalgcznik nr 7.

Rezygnacja z ustug ztobka na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow skutkuje ponownym

przystapieniem do procesu rekrutacji, w razie powtdrnej checi korzystania z ustug

placowki.

Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku prowadzona jest zgodnie ze standardami opieki

nad dzie¢mi w wieku do lat3 okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Opieki

Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r. ( Dz.U.2023. poz.2121) i obejmuje:

1) wyzywienie;

2) opieke pielggnacyjna;

3) higien¢ snu i wypoczynku,

4) wiasciwg opieke wychowawczg oraz edukacyjna, zapewniong przez prowadzenie zajgc
opiekunczo- wychowawczych, ktore uwzgledniaja rozwoj psychomotoryczny dziecka,
sg wlasciwe do wieku dziecka oraz zgodne z jego indywidualnymi potrzebami;

5) pracg z dzieckiem;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku w Ztobku w szczegdlnosci poprzez wdrozenie
1 stosowanie procedur;

7) organizacje pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Ztobku;

8) prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatalno$ci Ztobka;

9) wspotprace 0sob sprawujacych opieke z rodzicami.

§9.
W Ztobku funkcjonuja grupy dzieciece.
Istnieje mozliwos¢ taczenia grup dziecigcych, o ktorych mowa w ust. 1, w celu poprawy
organizacji pracy w czasie dyzuru porannego w godzinach 6.00 — 8.00 oraz w czasie dyzuru
popotudniowego w godzinach 16.00 — 17.00, przy czym dopuszcza si¢ faczenie grup tylko
na tym samym poziomie budynku.

§ 10.
Rodzice informowani sa przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach
dotyczacych zachowania dziecka, tak aby ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystapienia
objawdéw chorobowych u dziecka a takze u innych dzieci.
Na wniosek rodzicow uprawniony personel Ztobka zobowigzany jest udzieli¢ rodzicom
informacji o stanie psychofizycznym, a takze zauwazonych u dziecka odstgpstwach od
norm rozwojowych wtasciwych dla réwiesnikow.
Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na odstepstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiaja si¢ nadmierng agresja i nadpobudliwo$cig zagrazajaca bezpieczenstwu samego



dziecka, innych dzieci lub personelu Ztobka, Dyrektor Ztobka lub odpowiednio
Kierownik Filii informuje o tym rodzicow dziecka, ktorzy moga by¢ oni poproszeni

o konsultacj¢ ze specjalistami. Czynnosci te odnotowywane sg przez opiekunow

w ,,Arkuszu obserwacji cech rozwojowych dziecka”, ,,Karcie pielggnacyjnej dziecka”

1 moga skutkowac ograniczeniem godzin pobytu dziecka w placéwce lub zaprzestaniem
$wiadczenia ustug opieki przez Ztobek.

§ 11.

Zaobserwowane u dziecka since lub inne urazy, poddaje si¢ ocenie pielegniarskie;j.
Jesli pielegniarka po konsultacji z Dyrektorem Ztobka lub odpowiednio Kierownikiem Filii
uzna, ze urazy te moga wskazywac na stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej i/lub
przemocy seksualnej wdraza si¢ procedur¢ ,,Polityki ochrony dzieci przed skrzywdzeniem

w Ztobku Miejskim w Pabianicach”.

§ 12.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawow chorobowych
dziecko poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej. Jezeli stwierdzona zostanie podwyzszona
temperatura, dziecko kierowane jest wraz z rodzicem lub inng upowazniong osobg

do lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

2. O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie przez

pielegniarke. Jest on zobowiazany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwtocznie, nie poznie;

niz w ciggu 2 godzin od powiadomienia, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

(np. astma, temp. > 39°)nie pozniej niz w ciggu 1 godziny od powiadomienia.

3. Jezeli dziecko dozna urazu fizycznego wymagajacego natychmiastowej —interwencji
medycznej, Dyrektor Ztobka lub odpowiednio Kierownik Filii zobowigzany jest wezwac

pogotowie ratunkowe zawiadamiajac jednoczesnie rodzicow dziecka.

§13.
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Zlobku:

1) dzieci przebywajace w Ztobku sg pod stalg opieka opiekunow, ktorzy organizujg im
zabawy, zaj¢cia edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanym miesigcznym

planem zaj¢c¢;

2) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje

o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

3) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke innego pracownika ztobka.

2. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Zlobka, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

§ 14.

1. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgoda rodzicéw dziecko
moze by¢ odebrane przez osobe, imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujgcego

upowaznienia do odbioru dziecka ze Zlobka, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 8.

W przypadku zmian rodzice zobowigzani sg do wypelnienia nowego druku upowaznienia.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;
2) nr dowodu tozsamosci,
3) nr telefonu kontaktowego;
4) date i podpis rodzicow.



3. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1, w kazdym przypadku odbiera dziecko
ze Z}obka po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
ze Z}obka przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Ztobka maja prawo odméwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia,
ze rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba, nie gwarantuja odpowiedniej
opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne). Dziecko pozostawia si¢
w Zlobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Zlobek innej, uprawnionej
do odbioru dziecka osoby.

6. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicow lub inng osobe upowazniong,
najpozniej w ciagu godziny od zakonczenia pracy Ziobka, Dyrektor lub odpowiednio
Kierownik Filii albo inny pracownik Zlobka zawiadamia najblizsza jednostke policji.

§ 15.
Z powodow organizacyjnych rodzice winni niezwlocznie informowaé Dyrektora Ztobka
lub odpowiednio Kierownika Filii o kazdym zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie
nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§ 16.

1. Wysoko$¢ i termin wnoszenia oplat za pobyt dziecka w Ztobku oraz warunki zwolnienia
od ponoszenia optat okresla uchwata Rady Miejskiej w Pabianicach.

2. Optate za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie oraz dodatkowa oplate za pobyt dziecka
w Ztobku w wymiarze wydluzonym uiszcza si¢ przelewem na wskazany rachunek
bankowy Ztobka.

3. W przypadku przyznania Rodzicowi na jego wniosek §wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku"
oplata za pobyt dziecka przekazywana jest w calo$ci przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na rachunek bankowy Miasta Pabianic.

4. Optate za wyzywienie, dodatkowg optate za pobyt dziecka w wymiarze wydtuzonym oraz
oplate za pobyt, w czesci przewyzszajacej otrzymane $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku
uiszcza rodzic przelewem na wskazany rachunek bankowy Ztobka.

§17.

1. Czas pobytu dziecka w Ztobku w okresie adaptaciji jest stopniowo wydhuzany w zaleznosci
od potrzeb dziecka.

2. Zlobek zapewnia przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodnie z wymogami
dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej,
opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. Aleksandra Szczygla
w Warszawie.

3. Dzieci muszg mie¢ zapewniony staty dostep do napojow.

§ 18.
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w:
1) domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym,
2) pampersy,
3) odziez na zmiang, $liniaki,
4) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych oraz
standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Jezeli dziecko ma:
1) inne niz réwiesnicy potrzeby m. in. w zakresie diety - rodzice winni informowac o nich
na biezaco personel Ztobka w celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkow
pobytu;



2) zalecona diete eliminacyjna — moze by¢ ona realizowana w Zlobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp.) lub lekarza pediatry, poczawszy od daty przedlozenia stosownego
za$wiadczenia w Ztobku az do odwotania.

3. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2,
powinny zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow wskazanych

1 przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej dla

dziecka.

4. W celu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku, nie dopuszcza sie
posiadania przez nie jakiejkolwiek bizuterii (m. in. kolczykéw, klipsow, pierscionkow,
tancuszkoéw, koralikow, bransoletek, spinek do wtosow).

§ 19.

1. Dyrektor Ztobka przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow w kazdy wtorek
w godz. 11.00 — 15.00 w siedzibie Ztobka Miejskiego, ul. Stanistawa Moniuszki 146
po uprzednim zgloszeniu telefonicznym: tel. 42 215-15-06.

2. W Ziobku moze by¢ organizowany Dzien Otwarty, podczas ktérego Rodzice dzieci
oczekujacych na przyjecie do Ztobka moga obejrze¢ Zlobek i zapoznaé sie¢ z jego
organizacja.

§ 20.
Dla potrzeb $wiadczenia pomocy psychologicznej, na prosbe rodzicoéw lub pracownikow
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi redaguja
informacj¢ na temat funkcjonowania dziecka w grupie rowiesniczej.

IV. Prawa dziecka

§ 21.
Zgodnie Konwencjg o prawach dziecka z 20 listopadal989r, dziecko ma prawo
w szczegoblnosci do:
1) réwnego traktowania;
2) akceptacji takim jakie jest;
3) opieki 1 ochrony;
4) poszanowania godnoS$ci osobistej, intymnosci;
5) nietykalnosci fizycznej;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej;
7) poszanowania tradycji kulturowej 1 religijnej z poszanowaniem zwyczajow;
8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjalu tworczego.

V. Prawa i obowiazki Rodzicow

§22.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Ztobka;
2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
3) przestrzeganie uchwat w sprawie ustalenia optat w Ztobku;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniona przez
Rodzicéw osobg zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;



5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku, wyzywienie, dodatkowa oplate
za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydhizonym;

6) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice zobowigzani s3 do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen i ogtoszen, komunikatow

Dyrektora Ztobka i stosowania sie do nich.

3. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Filii zobowigzani sg do przestrzegania doraznych
ustalen organizacyjnych Kierownika Filii 1 stosowania si¢ do nich.
4. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunow, pielggniarki w rozwigzywaniu
przyczyn i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

3) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

4) udzialu w zajeciach opiekunczo- wychowawczych i1 edukacyjnych na zasadach
okreslonych w Statucie Ztobka.

5) Rodzice moga wlacza¢ si¢ w organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych organizowanych
dla dzieci w Ztobku.

6) Rodzice maja prawo do utworzenia Rady Rodzicow.

§ 22a.
Optaty wskazane w § 16. wnosi si¢ do 10 dnia kazdego miesiaca.

VI. Obowiazki Zlobka w razie $mierci dziecka

§ 23.
1. W razie $mierci dziecka podczas pobytu w Ztobku, pracownik ma obowigzek niezwtocznie
powiadomic:
1) przetozonego;
2) pogotowie ratunkowe;
3) najblizsza komendg policji;
4) rodzicow.
2. Na zadanie rodzicow Zlobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumentacje
wewnetrzng w zakresie wpisow dotyczacych dziecka.

VII. Postanowienia koncowe

§ 24.
Z1obek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych w szczegdlnosci z:
1) innymi ztobkami;
2) przedszkolami;
3) Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach;
4) poradniami dziecigcymi.
§ 25.
Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu;
2) spozywania napojow alkoholowych;
3) przebywania 0oséb nieuprawnionych i nietrzezwych,;
4) naruszania innych powszechnie obowigzujacych przepisow.



Zakacznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego
Schemat organizacyjny

Z}obka Miejskiego w Pabianicach

Dyrektor ztobka

)l
>
«

\ 4 A4

Kierownik oddziatu (fili1)

A
A
A 4

Zastegpca dyrektora

A

Potozna Pielegniarka

Dietetyk

A

Specjalista ds. kadr
Gtowny ksiegowy

A

Intendent Intendent

\ 4

Kucharka Kucharka

A4

Grupa | Grupa I
Opiekun Opiekun

A4

A

A

\ 4

Pokojowa Pokojowa

Grupa II Grupa I
Opiekun Opiekun

A
A 4

A

Praczka/Sprzataczka Praczka/Sprzataczka

\ 4

Grupa III Grupa I11
Opiekun Konserwator Robotnik Opiekun

A
A\ 4

\ 4
A




Zalacznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego
Whiosek o wydluzony pobyt dziecka w Zlobku za dodatkowa oplata

zlozony z dwudniowym wyprzedzeniem.
(dokument nalezy wypelni¢ komputerowo)

TIatKa:
ZamieszKala ... ...
PESEL ... , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego t0ZSAmMOSC ....vvuviiniiet i

O aCC: .o e
ZamIeSZKaATY ..o
PESEL ... , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego t0ZSAMOSC ....vvuuiinriieit i
Whnioskuje o wydtuzony wymiar opieki dla mojego dziecka ..............c.ooooiiiiiiiin.

..................... , urodzonego ...........c.eeeeene., WEETMINIC o.ovvviniinninnnnnnn.. .

Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis matki/opieckuna prawnego) (data i podpis ojca/opieckuna prawnego)

Decyzja Dyrektora Ztobka:

(data i podpis Dyrektora Ztobka)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego

Karta zgloszenia dziecka do Zlobka Miejskiego w Pabianicach

(dokument nalezy wypelni¢ komputerowo)

I. Dziecko
1. IMi€ 1 NAZWISKO ..veiieiieiiiiieeiie et e

Data UTOAZENIA ... e e eee s

AWM

o
S

<
<
)
=8
o
@
<
o

. PESEL ..ccooiii, , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer

1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosC ......cueeevveeerieeeieveeeinneenns

W

Adres miejSca ZAMICSZKANIA .......cccveieeiiieeiiiieeiieeeieeeeiee e eteeesteeesiaeeeeaeeesaeesaeeesseeesaseeas
6. Orzeczenie 0 NIEPENOSPIAWNOSCT ....veeeiieiieiiieiieeiee ettt
Rodzaj niepenoSPrawnOSCl .. ..eeuiiiiieiieeiieie ettt

7. Rodzenstwo dziecka — LHCZDA 1 WIEK ..coeveneeeeee et e e e e eeeaees

I1. Rodzice

A. Matka

1. IMiona i NAZWISKO ....cooveiiiiiiiiieieiiereee s

2. Data UrOdZENIA .. ....ooiiiiiiieiiieiieeeeeee ettt

R T @ 10747 115 1 A7 RSP SRUPS

4. PESEL ..ccooviiiiiiiieiieeeee, , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
i seri¢ dokumentu potwierdzajacego toZSamosC ........cceeecvveriieeieenivennnnnn.

5. Adres miejsca Zami€SZKaANIA .......c..eeeuiieiiiieiiieeeiee et e eree e sree e

6. Adres pOCZLY CleKIIONICZNG] ....c..eeiuiieiieeiiieiieciie ettt ettt et ste et e e e teesiteebeessaeenseens
NUMET tE1ETONU ..oouiiiiiiiiiic e

7. Miejsce pracy lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej



B. Ojciec

1. IMiona i NAZWISKO ....cooviiiiiiiiiiieiiiiec e

2. Data UrodzZenia .......ccceeveeeiierieniieieetereees e

R T @ 1577 1153 1 A RSP SU PR

4. PESEL ..ooooiiiieeeeeieeeee , aw przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
i seri¢ dokumentu potwierdzajacego toZSamosC ........cccveeeveereveeveenivennnnnn.

5. Adres miejSca ZAMIESZKANIA ........cecvieiiieriieiieeieeiteeieetee e eieeste e bt e seaeesaesebeenbeesnneenseas

7. Adres poCzty CleKITONICZINEG] ....ccuvieeriiieeiiieeiiee et eete et sre e et e e e e seaeeeaaeeeeseeenes
NUMET tElETONU .....ooiiiiiiiiiie e

8. Miejsce pracy lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej

Oswiadczam, ze przedlozone przeze mnie w niniejszym wniosku informacje sa zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym. Zobowiazuje sie do poinformowania Zlobka w przypadku

zaistnienia zmian.

(data i podpis matki/opieckuna prawnego) (data i podpis ojca/opickuna prawnego)

Zalaczniki:

1. Zaswiadczenia z miejsc pracy lub nauki matki i ojca dziecka.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla rodzicow/opiekunow prawnych dziecka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, zZe:

L.

Administratorem systemu monitoringu jest Zlobek Miejski w Pabianicach,
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Stanistawa Moniuszki 146, 95-200 Pabianice adres
e-mail: sekretariat@zlobekmiejski.pabianice.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Ztobku Miejskim w Pabianicach, tj. Panem
Sylwestrem Krawczykiem, mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@zlobekmiejski.pabianice.pl

Dane osobowe Pani/Pana oraz Panstwa dziecka/podopiecznego beda przetwarzane
w celu prowadzenia rekrutacji dzieci do zlobka, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych - RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z
art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz art. 6
ust. 1 pkt. b RODO w zakresie niezbednym przed zawarciem umowy.

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do tego na mocy
przepisOw prawa.

Dane uzyskane podczas postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
5 lat od momentu ukoficzenia pobytu w Ztobku. Natomiast dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych sg przechowywane do 5 lat, chyba Ze na rozstrzygnig¢cie dyrektora zostata
wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i1 postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych
Pani/Pana oraz Panstwa dziecka/podopiecznego, prawo do ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, Infolinia UODO 606 950 000.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe
ze wzgledu na wskazane powyzej przepisy prawa, a ich niepodanie uniemozliwi wzigcie
udziatu dziecka/podopiecznego w prowadzonej rekrutacji.



Decyzja Dyrektora

1) dziecko przyjete do ztobka od dnia ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiieiieecee e

(data i podpis Dyrektora Ztobka)

(data i podpis Dyrektora Ztobka)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego

Umowa o Swiadczenie uslug na czas nieokreslony

zawarta wdniu ...
pomiedzy:
Zlobkiem Miejskim w Pabianicach z siedzibg przy ul. Stanistawa Moniuszki 146,
95-200 Pabianice, reprezentowanym przez Violetta Winiarska — Dyrektor Ztobka Miejskiego,
zwanym dalej ,,Zlobkiem”,
a Rodzicami:
10211 €

ZAMIESZKA W ..
PESEL ... , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer

1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego t0ZSAMOSC ....vvuuiiriiet i

PESEL ..., , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer

i seri¢ dokumentu potwierdzajacego toZsamosC ........o.vvuiiiiiiiiiiiiieie

zwanymi dalej ,,Uslugobiorcg”.

§1. Przedmiotem umowy jest $swiadczenie ustug w godzinach od ...... do ...... w okresie
od ..oooiiiii do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia
dla dziecka/dzZieCi........coueveeiiriiniiiiiieneeeeeee

§2. Ztobek zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku/dzieciom:

1) opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) fachowej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) udzialu w  zajeciach  opiekunczo- wychowawczych 1  edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4) odptatnego wyzywienia.

§3. 1. Uslugobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) wniesienia do 10 dnia kazdego miesigca optaty za pobyt dziecka w ztobku
w wysokosci 1500,00 zt (ustalonej w oparciu o Uchwate Nr VI/53/24 Rady
Miejskiej w Pabianicach z dnia 25 wrzesnia 2024 r.), ktora jest optatg statg 1 nie
podlega zwrotowi;

2) wniesienia do 10 dnia kazdego miesigca optaty za dzienne wyzywienie obejmujace:
$niadanie, II $niadanie, obiad i podwieczorek. Wysoko$¢ optlaty okresla odrgbne
Zarzadzenie Dyrektora Ztobka w sprawie ustalenia wysokosci optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka w Ztobku Miejskim w Pabianicach wydane na podstawie
Uchwaty Nr VI/53/24 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

2. W przypadku ztozenia przez Rodzica wniosku w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

o $wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku" oraz zlozenia o§wiadczenia (zatgcznik do umowy)



w sekretariacie zlobka Rodzic nie wnosi optaty za pobyt dziecka.

3. Po przyznaniu $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku" optata za pobyt dziecka
przekazywana jest w calosci przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na rachunek
bankowy Miasta Pabianice.

4. W przypadku gdy s$rodki na optlate za pobyt dziecka nie wplynety, Rodzic jest
zobowigzany uisci¢ optate 1 wyjasni¢ sprawe indywidualnie w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Optate, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 pomniejsza si¢ o liczbe dni nicobecnosci dziecka
w poprzednim miesigcu.

6. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 moze ulec zmianie.

§4. Za zwloke we wnoszeniu oplat, Ztobek moze naliczy¢ odsetki umowne zgodne z odrebnymi
przepisami.

§5. 1. Dziecko w Ztobku moze przebywaé do 10 godzin dziennie.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze zosta¢ na wniosek
Rodzica wydluzony za dodatkowa optata w wysokosci ustalonej uchwalg Rady
Miejskiej w Pabianicach.

§6. Zasady organizacji Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny. Ustugobiorca zobowigzany
jest do zapoznania sie z zasadami organizacji Ztobka okre$lonymi w Regulaminie
Organizacyjnym, ktérego tre$¢ dostepna jest do wgladu w Zlobku oraz na stronie
internetowej: zlobekmiejski.pabianice.pl.

§7. Integralng cze$¢ umowy stanowi Karta zgloszenia dziecka.

§8. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron lub wypowiedziana przez kazda
ze stron z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

2. Ztobek moze rozwiazaé umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie uiszczenia optat
do ostatniego dnia miesigca za dany miesiac.

§9. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§10. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

(podpis ojca/opiekuna prawnego) Dyrektor Ztobka Miejskiego



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.

Administratorem systemu monitoringu jest Zlobek Miejski w Pabianicach, reprezentowany
przez Dyrektora, ul. Stanistawa Moniuszki 146, 95-200 Pabianice adres e-mail:
sekretariat@zlobekmiejski.pabianice.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Ztobku Miejskim w Pabianicach, tj. Panem
Sylwestrem Krawczykiem, mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@zlobekmiejski.pabianice.pl
Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w celu zawarcia i wykonania umowy oraz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w celu dochodzenia i obrony przed roszczeniami.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg firmy zewnetrzne $wiadczace ustugi na rzecz
Zlobka Miejskiego w Pabianicach, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych lub standardowe klauzule umowne, podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa oraz bank.

Dane osobowe Pani/Pana bgda przechowywane przez czas trwania umowy, a nastgpnie przez
okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynal termin ptatnosci podatku,
a w przypadku roszczen; do czasu ich wygasnigcia lub zakonczenia prowadzonego
postepowania.

Posiada Pani/Pan prawo do:

- w odniesieniu do danych przetwarzanych w celu zawarcia i realizacji umowy; prawo zadania
od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia oraz
ograniczenia przetwarzania,

- w odniesieniu do danych przetwarzanych w celu obrony i dochodzenia roszczen; prawo
zadania dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych, Infolinia UODO 606 950 000.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych w zakresie wymaganym, skutkowac bedzie
niemoznoscig zawarcia i realizacji umowy.



Pabianice,dnia ..........................

(imi¢ i nazwisko Rodzica wystepujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku")

(imig¢ i nazwisko dziecka)

Oswiadczenie

Oswiadczam, zew dniu ..............oooeveinnnne. ztozytam/em wniosek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”. W przypadku nieprzyznania §wiadczenia
powstalg zalegltos¢ w optacie za pobyt staty dziecka uiszcz¢ w ciggu 3 dni od otrzymania

rachunku. Wyrazam zgode¢ na windykacje powstatej naleznosci.

(czytelny podpis Rodzica wystgpujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku")

Pabianice,dnia ..............ooeviiinnn
""" (imi¢ i nazwisko Rodzica wystepujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku")
e ( 1rn1¢1nazw1s - d21ecka) ...........
Oswiadczenie
Oswiadczam, zewdniu ............coevviinnnnn. ztozytam/em wniosek do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych o §wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”. W przypadku nieprzyznania §wiadczenia
powstatg zaleglo§¢ w optacie za pobyt staly dziecka uiszcz¢ w ciggu 3 dni od otrzymania

rachunku. Wyrazam zgode¢ na windykacj¢ powstatej naleznosci.

(czytelny podpis Rodzica wystgpujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku")



Zalacznik nr 4a
do Regulaminu organizacyjnego

Umowa o Swiadczenie uslug na czas okreslony

zawartaw dniu .........ooooeiiiiiiiiin.

pomiedzy:

Zlobkiem Miejskim w Pabianicach z siedziba przy ul. Stanistawa Moniuszki 146,
95-200 Pabianice, reprezentowanym przez Violetta Winiarska — Dyrektor Ztobka Miejskiego,
zwanym dalej ,,Zlobkiem”,

a Rodzicami:

ALK L e
ZAMICSZKAg W .. e
PESEL ... , aw przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer

i seri¢ dokumentu potwierdzajacego toZsamosC ........o.vvuiiiiiiiiiiiiiiieee ,

1) 57 11

PESEL ... , aw przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer

1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego t0ZSAMOSC ....vvuvieniiett i ,

zwanymi dalej ,,Uslugobiorcg”.

§1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug w godzinach od ......... do .........w okresie
od ...l do konca roku szkolnego, w ktéorym dziecko konczy 3 rok zycia
dla dziecka/ dzi€ci.........ccovueeriiiiiiniiiieieee

§2. Ztobek zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku/dzieciom:

1) opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) fachowej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;j,

3) udzialu w zajeciach opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4) odptatnego wyzywienia.

§3. 1. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do:

1) wniesienia do 10 dnia kazdego miesigca optaty za pobyt dziecka w zilobku
w wysokosci 1500,00 zt (ustalonej w oparciu o Uchwale Nr VI/53/24 Rady
Miejskiej w Pabianicach z dnia 25 wrze$nia 2024 r.), ktora jest optatg stalg i nie
podlega zwrotowi,

2) wniesienia do 10 dnia kazdego miesigca optaty za dzienne wyzywienie obejmujace:
$niadanie, II $niadanie, obiad i podwieczorek. Wysokos$¢ optaty okresla odrebne
Zarzadzenie Dyrektora Ztobka w sprawie ustalenia wysokoséci optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka w Ztobku Miejskim w Pabianicach wydane na podstawie
Uchwaty Nr VI/53/24 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

2. W przypadku ztozenia przez Rodzica wniosku w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych



o $wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku" oraz zlozenia o§wiadczenia (zatgcznik do umowy)
w sekretariacie zlobka Rodzic nie wnosi optaty za pobyt dziecka.

3. Po przyznaniu $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku" optata za pobyt dziecka
przekazywana jest w calosci przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na rachunek
bankowy Miasta Pabianice.

4. W przypadku gdy s$rodki na optlate za pobyt dziecka nie wplynety, Rodzic jest
zobowigzany uisci¢ optate 1 wyjasni¢ sprawe indywidualnie w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Optate, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 pomniejsza si¢ o liczbe dni nicobecnosci dziecka
w poprzednim miesigcu.

6. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 moze ulec zmianie.

§4. Za zwloke we wnoszeniu oplat, Ztobek moze naliczy¢ odsetki umowne zgodne z odrebnymi
przepisami.

§5. 1. Dziecko w Ztobku moze przebywaé do 10 godzin dziennie.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze zosta¢ na wniosek
Rodzica wydluzony za dodatkowa optata w wysokosci ustalonej uchwalg Rady
Miejskiej w Pabianicach.

§6. Zasady organizacji Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny. Ustugobiorca zobowigzany
jest do zapoznania sie z zasadami organizacji Ztobka okre$lonymi w Regulaminie
Organizacyjnym, ktérego tre$¢ dostepna jest do wgladu w Zlobku oraz na stronie
internetowej: zlobekmiejski.pabianice.pl.

§7. Integralng cze$¢ umowy stanowi Karta zgloszenia dziecka.

§8. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron lub wypowiedziana przez kazda
ze stron z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

2. Ztobek moze rozwiazaé umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie uiszczenia optat
do ostatniego dnia miesigca za dany miesiac.

§9. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§10. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

(podpis ojca/opiekuna prawnego) Dyrektor Ztobka Miejskiego



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.

Administratorem systemu monitoringu jest Zlobek Miejski w Pabianicach, reprezentowany
przez Dyrektora, ul. Stanistawa Moniuszki 146, 95-200 Pabianice adres e-mail:
sekretariat@zlobekmiejski.pabianice.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Ztobku Miejskim w Pabianicach, tj. Panem
Sylwestrem Krawczykiem, mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@zlobekmiejski.pabianice.pl
Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w celu zawarcia i wykonania umowy oraz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w celu dochodzenia i obrony przed roszczeniami.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg firmy zewnetrzne $wiadczace ustugi na rzecz
Zlobka Miejskiego w Pabianicach, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych lub standardowe klauzule umowne, podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa oraz bank.

Dane osobowe Pani/Pana bgda przechowywane przez czas trwania umowy, a nastgpnie przez
okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynal termin ptatnosci podatku,
a w przypadku roszczen; do czasu ich wygasnigcia lub zakonczenia prowadzonego
postepowania.

Posiada Pani/Pan prawo do:

- w odniesieniu do danych przetwarzanych w celu zawarcia i realizacji umowy; prawo zadania
od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia oraz
ograniczenia przetwarzania,

- w odniesieniu do danych przetwarzanych w celu obrony i dochodzenia roszczen; prawo
zadania dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych, Infolinia UODO 606 950 000.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych w zakresie wymaganym, skutkowac bedzie
niemoznoscig zawarcia i realizacji umowy.



Pabianice,dnia ..........................

(imi¢ i nazwisko Rodzica wystepujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku")

(imig¢ i nazwisko dziecka)

Oswiadczenie

Oswiadczam, zew dniu ..............oooeveinnnne. ztozytam/em wniosek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”. W przypadku nieprzyznania §wiadczenia
powstalg zalegltos¢ w optacie za pobyt staty dziecka uiszcz¢ w ciggu 3 dni od otrzymania

rachunku. Wyrazam zgode¢ na windykacje powstatej naleznosci.

(czytelny podpis Rodzica wystgpujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku")

Pabianice,dnia ..............ooeviiinnn
""" (imi¢ i nazwisko Rodzica wystepujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku")
e ( 1rn1¢1nazw1s - d21ecka) ...........
Oswiadczenie
Oswiadczam, zewdniu ............coevviinnnnn. ztozytam/em wniosek do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych o §wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”. W przypadku nieprzyznania §wiadczenia
powstatg zaleglo§¢ w optacie za pobyt staly dziecka uiszcz¢ w ciggu 3 dni od otrzymania

rachunku. Wyrazam zgode¢ na windykacj¢ powstatej naleznosci.

(czytelny podpis Rodzica wystgpujacego
do ZUS o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku")



Zalacznik nr 5
do Regulaminu organizacyjnego

Karta aktualizacyjna

(dokument nalezy wypelni¢ komputerowo)

I. Dziecko
1. IMi€ 1 NAZWISKO ..vevieiieiiiiieeiee et e

. DAtA UTOAZETIIA .eovvveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeaeeeeeeeeeeeeees

NOWoN

o
S

<
<
)
=8
o
@
<
o

. PESEL ..o , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer

1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosC .......veeevveeerieerieveeeinneenns

N

Adres miejSca ZAMIESZKANIA ........cceeeiuieriiiiieiieeiteriie et eiee ettt e ae e e eaeesbeesnbeeseesaseens
6. Orzeczenie 0 NIEPEMOSPIAWNOSCT ...uvveviiiiieiiieiieeieerte ettt
Ro0dzaj niepeOSPTAWNOSCT ..eevviiiiiiiiiiie ettt e e ae e e rae e sveeeenaee s

7. Rodzenstwo dziecka — LHCZDA 1 WIEK ..covveeeeeeee e e e e e e aeeaees

I1. Rodzice

A. Matka

1. Imiona 1 NAZWISKO ....oooiiiiiiiiiiii e

2. Data UrOdZENIa .. ....ooeiiiiiiiiiiieiieee ettt

3. ODYWALCISEWO ..evieiieeiiieciiee ettt ettt et

4. PESEL ..ccooviiiiiiiieiieeeee , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosC ......cueeevveeerieeernveesinneenns

5. Adres miejsca Zami€SZKaANIa .......c..eeeuiieiiiiieiiieeeiee e e e e eaee e

6. Adres pOCZLY CleKIIONICZNG] ....c.veeruiieiieeiiieiieciie ettt ettt et ete et e ae et sieeebeesseeenseens
numMer telefonu ..o

7. Miejsce pracy lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej



B. Ojciec

1.
2.
3.

IMIONA 1 NAZWISKO e e e e e e e e e e eeeeeeeeaeeeaaaans

Data UrOAZENIA ... oo e e e e e

PESEL ....ocoviiiiiieee , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
i seri¢ dokumentu potwierdzajacego toZSamosC ........ccceeevveeriieevienivennnnans

Adres miejSca ZAMICSZKANIA .......cccuviieeiiieeiiiieeiieeeieeesieeeeiee et eeseaeeeeaeeesaeesaeeesseeesareees
Adres poCzty ClEeKITONICZIE] ......eevieeeiieiieeieeiie ettt ettt et see et saae e b e s saeenseeseeeenne
NUMET tEIETONU ..ottt

Miejsce pracy lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej

IV. Zobowigzuje si¢ do:

1.
2. Podania do wiadomo$ci Ztobka wszelkich zmian w zawartych wyzej informacjach.

3.

4. Regularnego uiszczania oplat za Zlobek w wyznaczonym terminie tj. do 10 dnia kazdego

Przestrzegania postanowien Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.
Przyprowadzania do Ztobka tylko dziecka zdrowego.

miesigca.

Przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez osobe dorosly
upowazniong przez rodzicow.

Osoba przyprowadzajaca lub odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
1 innych srodkéw odurzajacych.

(data i podpis matki/opiekuna prawnego) (data i podpis ojca/opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu organizacyjnego

Zgoda na przetwarzanie wizerunku dziecka

(dokument nalezy wypelni¢ komputerowo)

My, niZe] podpPiSaNnt .......ovvveieiriiiiiaieeieaiieann, (0] ¢ A
(imi¢ i nazwisko matki/opiekuna prawnego)  (imi¢ i nazwisko ojca/opiekuna prawnego)

oswiadczamy, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych
z dnia 4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazamy/nie wyrazamy'
zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku dziecka ...
(imie¢ i nazwisko dziecka)

zarejestrowanego przez Ztobek Miejski w Pabianicach, ul. Stanistawa Moniuszki 146,
95-200 Pabianice. Zgoda obejmuje publikacje zdje¢ w celu promowania dziatalnosci ztobka
1 obowigzuje na czas obowigzywania umowy lub do momentu jej cofni¢cia.

Zgoda obejmuje publikacj¢ na:

stronie internetowej ztobka; (www.zlobekmiejski.pabianice.pl) tak/nie!
Ponadto:
Wyrazamy zgode na podpisywanie imieniem prac artystycznych wykonywanych przez nasze

dziecko publikowanych na stronie ztobka (www.zlobekmiejski.pabianice.pl) w celu podpisania
wykonanych przez dziecko prac: tak/nie!

Zostalam/em poinformowana/y o mozliwosci odwolania niniejszej zgody.

(data i podpis matki/opieckuna prawnego) (data i podpis ojca/opickuna prawnego)

! podkresli¢ wybrane



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

informuje, iz:

1.

Administratorem systemu monitoringu jest Zlobek Miejski w Pabianicach,
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Stanistawa Moniuszki 146, 95-200 Pabianice adres
e-mail: sekretariat@zlobekmiejski.pabianice.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Ztobku Miejskim w Pabianicach, tj. Panem
Sylwestrem Krawczykiem, mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@zlobekmiejski.pabianice.pl

Dane osobowe Pani/Pana dziecka/podopiecznego, tj. wizerunek oraz imie¢, beda
przetwarzane na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — RODO, w celu promowania
dziatalnosci ztobka.

Odbiorcami danych osobowych beda dostawcy hostingu.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej wymienionego
celu lub do momentu cofni¢cia wyrazonej zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych
dziecka/podopiecznego, prawo do ich sprostowania, usunigcia, przeniesienia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych, Infolinia UODO 606 950 000.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, skutkiem ich niepodania bedzie brak
publikacji wizerunku dziecka/podopiecznego w wyzej wymienionych mediach.



Zalacznik nr 7
do Regulaminu organizacyjnego

Pabianice,.........coovviiiiinnn...

Rozwigzanie umowy o Swiadczenie ushug

pomiedzy: Ztobkiem Miejskim w Pabianicach, z siedziba przy ul. Stanistawa Moniuszki 146
reprezentowanym przez Violette Winiarska — Dyrektora Ztobka Miejskiego w Pabianicach

a Rodzicami:

A K L
ZamMIeSZKaAlg: ... o e
PESEL ... , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
i seri¢ dokumentu potwierdzajacego toZsamosC ........o.vvuiiiiiiniiiiiiiiea

0 T 1
ZamIeSZKaA YN L .
PESEL ..., , a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer
i seri¢ dokumentu potwierdzajacego toZsamosC ........o.vvuiiiiiiiiiiiiiiia

§1. Rozwigzuje si¢ umowe z dnia ..................... zawarta pomiedzy Ztobkiem Miejskim
w Pabianicach a Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka ................ccooiiiiiiiiii ...

zgodnie z zapisami w § 9 umowy.

§2. Strony oswiadczaja, ze z tytutu rozwigzania umowy wskazanej w § 1 nie zglaszaja
wzgledem siebie zadnych roszczen teraz ani w przysztosci.

§3. Niniejszy dokument zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis ojca/opiekuna prawnego) (podpis Dyrektora Ztobka Miejskiego)



Zalacznik nr 8
do Regulaminu organizacyjnego

Pabianice, dnia ........ccccoeeevvvvviinnnnnenenn.

(nazwisko i imi¢ ojca/opiekuna prawnego dziecka, nr telefonu)

Upowaznienie do odbioru dziecka

d0 0ADIOTU Z€ ZAODKA AZIECKA «..vveeveeeeeee oo e e e e e e e e e e eeseeseeseeseesesaea
(nazwisko i imi¢ dziecka )

upowazniam/y nastepujace pelnoletnie osoby:

Numer i seria dowodu

Lp. Nazwisko i imi¢ Numer telefonu osobistepo

i bierzemy na siebie pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo odebranego
dziecka od momentu odbioru go przez wskazang powyzej, upowazniong przez nas osobe.

(data i podpis matki/opieckuna prawnego) (data i podpis ojca/opickuna prawnego)




KLAUZULA INFORMACYJNA
dla osoby upowaznionej do odbioru dziecka

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.

Administratorem systemu monitoringu jest Ztobek Miejski w Pabianicach,
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Stanistawa Moniuszki 146, 95-200 Pabianice adres
e-mail: sekretariat@zlobekmiejski.pabianice.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Ztobku Miejskim w Pabianicach, tj. Panem
Sylwestrem Krawczykiem, mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@zlobekmiejski.pabianice.pl

Dane osobowe Pani/Pana sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. € ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom.

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od rodzica/opiekuna prawnego dziecka,
w zakresie: imi¢, nazwisko, numer dowodu osobistego, numer telefonu.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres uczg¢szczania dziecka do ztobka
lub do momentu cofnigcia upowaznienia.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, Infolinia UODO 606 950 000.



